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Na temelju ¢lanka 17. stavak (3) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 103/09 i 58/13), Povjerenstvo za izbor i
pracenje rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, na 6.
sjednici odrzanoj 17. 2. 2016. godine, donijelo je

POSLOVNIK
Povjerenstva za izbor i pra¢enje rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

Poslovnikom Povjerenstva za izbor i pracenje rada Agencije za prevenciju Korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduju se: nadleznost,
sjednice, javni natjecaj, saradnja, javnost rada, prijelazne i zavr$ne odredbe i druga pitanja
znacajna za rad Povjerenstva za izbor i praenje rada Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 2.
(Povjerenstvo za izbor i pracenje rada Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije)

(1) Povjerenstvo je neovisno tijelo Parlamentarne skupsStine Bosne i Hercegovine s
nadleznostima utvrdenim c¢lankom 18. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Povjerenstvo ima devet ¢lanova: tri predstavnika Zastupnickog doma, tri predstavnika
Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH, dva predstavnika akademske zajednice i jednog
predstavnika nevladinog sektora.

(3) Povjerenstvo imenuje i razrjeSuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine.

(4) Mandat tri predstavnika iz Zastupnickog doma i tri predstavnika iz Doma naroda
Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine imenovana u Povjerenstvo traje koliko i
mandat saziva Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine u kojem su izabrani.

(5) Mandat dva predstavnika akademske zajednice i jednog predstavnika nevladinog sektora
traje Cetiri godine od dana imenovanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine



Clanak 3.
(Konstituirajuca sjednica)

(1) Povjerenstvo se konstituira odrzavanjem prve sjednice.

(2) Prvu sjednicu Povjerenstva, nakon imenovanja, sazivaju predsjedatelj Zastupni¢kog doma
I predsjedatelj Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH.

(3) Do izbora predsjedatelja, prvom sjednicom predsjeda jedan od predsjedatelja domova
Parlamentarne skupstine BiH.

Clanak 4.
(Izbor predsjedatelja i zamjenika predsjedatelja)

(1) Na konstituiraju¢oj sjednici ¢lanovi Povjerenstva biraju predsjedatelja, te prvog i drugog
zamjenika predsjedatelja, koji ne mogu biti iz istog konstitutivnog naroda.

(2) Predsjedatelj i prvi zamjenik predsjedatelja biraju se izmedu ¢lanova Povjerenstva koji
dolaze iz Parlamentarne skups$tine BiH, dok se drugi zamjenik predsjedatelja bira izmedu
¢lanova Povjerenstva koji dolaze iz akademske zajednice ili nevladinog sektora.

(3) Predsjedatelj i prvi zamjenik predsjedatelja ne mogu biti ¢lanovi istoga doma
Parlamentarne skupstine BiH.

POGLAVLIJE II. NADLEZNOSTI I SJEDNICE POVJERENSTVA

Clanak 5.
(Nadleznosti Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo ima sljedece nadleznosti:

a) prati i nadzire rad Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija);

b) pokrece postupak imenovanja ravnatelja i zamjenika ravnatelja;

c) pokrece postupak razrjeSenja ravnatelja i zamjenika ravnatelja Agencije u skladu s
¢lankom 15. Zakona;

d) razmatra izvjes$c¢a 0 radu Agencije najmanje dva puta godisnje ili po potrebi i
¢) razmatra izvje$ca 0 reviziji financijskog poslovanja Agencije.

(2) Povjerenstvo donosi svoj poslovnik.



Clanak 6.
(Sazivanje sjednice Povjerenstva)

(1) Sjednice Povjerenstva saziva predsjedatelj. Sjednice se mogu sazvati i na prijedlog
zamjenika predsjedatelja ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Povjerenstva.

(2) Predsjedatelj saziva sjednicu Povjerenstva pet dana prije njezinog odrzavanja, osim ako
ne postoje opravdani razlozi za njezino sazivanje u kra¢em roku. Clanovima Povjerenstva na
vrijeme se dostavljaju materijali koji su u vezi s dnevnim redom.

(3) Ako je predsjedatelj sprijecen sazvati sjednicu ili ju ne sazove kada se to od njega zatrazi,
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika.

Clanak 7.
(Duznosti predsjedatelja)

(1) Predsjedatelj Povjerenstva:
a) predstavlja Povjerenstvo;
b) sudjeluje u pripremi, saziva i predsjeda sjednicom Povjerenstva;
¢) koordinira rad;
d) inicira i usmjerava raspravu o pitanjima iz nadleznosti Povjerenstva;
e) brine o primjeni ovoga Poslovnika;
f) osigurava javnost rada Povjerenstva;

g) potpisuje poslovnik o radu, zapisnike, zakljucke i druge akte koje donosi
Povjerenstvo;

h) brine o realiziranju zakljucaka Povjerenstva;
i) izdaje upute tajniku Povjerenstva u vezi s obavljanjem zadataka i duznosti;
j) obavlja i druge duznosti u skladu s ovim Poslovnikom i odlukama Povjerenstva.

(2) U obavljanju duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka predsjedatelj se konzultira sa svojim
zamjenicima.

Clanak 8.
(Kvorum i na¢in donoSenja odluka)

(1) Kvorum za rad ¢ini pet ¢lanova Povjerenstva.



(2) Povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom vecéinom glasova od ukupnoga broja
imenovanih ¢lanova Povjerenstva, uz uvjet da ta vecina obuhvaca po jednog predstavnika
svakog konstitutivnog naroda.

Clanak 9.
(Poziv za sjednicu)

Poziv za sjednicu Povjerenstva sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog
dnevnog reda, obavijest o ranije dostavljenim materijalima, o materijalima koji se dostavljaju
uz poziv i koji ¢e biti naknadno dostavljeni, kao i druge obavijesti i napomene vazne za
odrzavanje sjednice.

Clanak 10.
(Materijal za sjednicu)

(1) Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Povjerenstva dostavljaju se i odgovaraju¢i materijali
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

(2) Iznimno, materijali za sjednicu Povjerenstva mogu se dostaviti i prije odrZzavanja sjednice
ili na sjednici, ako iz opravdanih razloga nisu dostavljeni u roku iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Tajnik Povjerenstva priprema materijale za razmatranje na sjednicama Povjerenstva po
tockama dnevnog reda.

(4) Clanovi Povjerenstva mogu predloziti nove tocke dnevnog reda tako §to ih u pisanom
obliku dostavljaju predsjedatelju Povjerenstva u roku od 48 sati od primitka poziva za
sjednicu.

(5) Iznimno, na dan odrzavanja sjednice ¢lanovi Povjerenstva mogu predloziti nove tocke
dnevnog reda, s tim Sto su duzni obrazloziti razloge njihova uvrstavanja.

Clanak 11.
(Otvaranje sjednice i utvrdivanje dnevnog reda)

(1) Predsjedatelj otvara sjednicu Povjerenstva i utvrduje postoji li kvorum za rad.

(2) Ako utvrdi da nema kvoruma, predsjedatelj odreduje stanku u trajanju od 30 minuta,
tijekom koje pokusava naci rjeSenje.

(3) U slucaju da su predloZene izmjene dnevnog reda i nakon $to ¢lanovi iznesu svoje stavove
u vezi s tim prijedlogom, Povjerenstvo glasuje o svakoj predlozenoj promjeni. Glasuje se
redoslijedom kojim su ¢lanovi predlagali izmjene.



Clanak 12.
(Rasprava o to¢kama dnevnog reda sjednice)

(1) Na sjednici Povjerenstva se razmatra i odlucuje po to¢kama utvrdenog dnevnog reda.

(2) O svakoj to¢ki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga konstatiraju usvojene odluke,
prijedlozi i zakljucci.
(3) Materijal koji se razmatra na sjednici Povjerenstva moze se primiti k znanju, usvojiti u

cjelini ili djelomi¢no.

Clanak 13.
(Nacin glasovanja)

(1) Povjerenstvo donosi odluke glasovanjem.

(2) Glasovanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Povjerenstva izjasnjava se "za", "protiv" ili
"suzdrzan®.

(3) Rezultate glasovanja priop¢ava predsjedatelj Povjerenstva.

Clanak 14.
(Elementi zapisnika)

Zapisnik sadrzi podatke koji se odnose na: datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice;
razmatrana pitanja; imena sudinika u raspravama; rezultate glasovanja i usvojene odluke.

Clanak 15.
(Usvajanje zapisnika)

(1) O tijeku sjednice vodi se zapisnik.
(2) Tajnik Povjerenstva vodi zapisnik.
(3) U pravilu, zapisnik prethodne sjednice Povjerenstva usvaja se na sljedecoj sjednici.

(4) Clan Povjerenstva ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da njegova
primjedba bude unesena u zapisnik.

(5) O opravdanosti primjedaba na zapisnik odlucuje se prilikom njegova usvajanja. Ako su
primjedbe usvojene, u zapisnik se unose odgovarajuce izmjene.

(6) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedatelj i tajnik Povjerenstva.



Clanak 16.
(RazrjeSenje duznosti ¢lana Povjerenstva)

(1) Clan Povjerenstva moze biti razrijesen duZnosti:
a) na osobni zahtjev;
b) ostavkom na ¢lanstvo u Povjerenstvu;

c) ako nastupe okolnosti koje ¢lana Povjerenstva dovode u sukob interesa u skladu s
vazecim propisima;

d) ako ¢lan Povjerenstva bude osuden za kazneno djelo, bez obzira na vrstu i visinu
kazne;

e) ako se na temelju misljenja nadleZzne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno
sprijeCen obavljati svoju duznost u Povjerenstvu.

(2) Razrjesenje duznosti se, uz obrazlozenje u pisanom obliku, podnosi Zastupnickom domu i
Domu naroda Parlamentarne skupstine BiH.

POGLAVLJE I11. JAVNI NATJECAJ

Clanak 17.
(Provodenje javnog natjecaja)

(1) U skladu s ¢lankom 18. stavak (1) tocka b), a u vezi s ¢l. 13. i 16. Zakona i odredbama
Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara 1 drugim
imenovanjima Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 37/03), zadaca
Povjerenstva je da pripremi, definira, objavi javni natjecaj i, nakon okoncanja javnog
natjeCaja, razmotri pristigle prijave, utvrdi prijedlog liste s imenima kandidata koji
ispunjavaju uvjete javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja i dva zamjenika ravnatelja
Agencije 1 dostavi je Parlamentarnoj skupstini BiH na daljnji postupak.

(2) Prilikom provodenja javnog natjeaja i1 postupka utvrdivanja prijedloga kandidata,
Povjerenstvo je duzno za sve kandidate osigurati jednake uvjete sudjelovanja na javnom
natjecaju, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

Clanak 18.
(Javni natjecaj)

(1) Povjerenstvo donosi odluku o objavljivanju javnog natjecaja.



(2) U javnom natjecaju bit ¢e preciziran broj upraznjenih mjesta, zakonski uvjeti da bi se
kandidat smatrao kvalificiranim, rok za primanje prijava, postupak prijave na javni natjecaj
za upraznjena mjesta, te nacin 1 mjesto podnosenja dokumentacije uz prijavu, kao i ostale
potrebne informacije.

(3) Javni natjecaj bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH", "Sluzbenom glasniku Br¢ko
Distrikta BiH", u tri visokotirazna dnevna lista dostupna na teritoriju BiH i na internetskoj
stranici Parlamentarne skupstine BiH.

Clanak 19.
(Rok)

(1) Rok za podnoSenje prijave je najkasnije 15 dana od dana objave javnog natjecaja u
,»Sluzbenom glasniku BiH“ i bit ¢e naveden u oglasima u svim dnevnim novinama iz ¢lanka
18. stavak (3) ovoga Poslovnika.

(2) U slucaju da po isteku roka za prijavu broj zaprimljenih prijava bude manji od broja
upraznjenih mjesta, Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana ponovno oglasiti upraznjena mjesta. U
slucaju ponovnog oglasavanja, podnositelj prijave koji je ve¢ ranije prilozio dokumentaciju
za upraznjeno mjesto nije se obavezan ponovo prijaviti na javni natjeca;.

Clanak 20.
(Uvjeti javnog natjecaja)

Uvjete javnog natjecaja za kandidate za ravnatelja i dva zamjenika ravnatelja Agencije,
sukladno Zakonu o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine i Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, Povjerenstvo ¢e utvrditi na svojoj sjednici.

Clanak 21.
(Rad po okoncanju javnog natjecaja)

(1) Nakon isteka roka za podnosenje prijava na javni natjecaj, Povjerenstvo ¢e razmotriti sve
pristigle prijave s prilozenom dokumentacijom.

(2) Povjerenstvo nece razmatrati prijave zaprimljene nakon isteka roka za podnosenje.

(3) Povjerenstvo nece razmatrati nepotpune prijave u daljnjoj proceduri.



(4) Nakon S§to je razmotrilo sve pristigle prijave, Povjerenstvo utvrduje koji kandidati
ispunjavaju uvjete utvrdene javnim natjeCajem.

Clanak 22.
(Intervju)

(1) Svi kandidati iz ¢lanka 21. stavak (4) ovoga Poslovnika bit ¢e pozvani na intervju.
(2) Kandidati ¢e biti obavijesteni o datumu, vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

(3) Povjerenstvo moze traziti od podnositelja prijave da na intervju dostavi dodatne
informacije (pisani primjerak/uzorak).

(4) Cilj intervjua jest utvrditi stru¢nost i osposobljenost kandidata za obavljanje poslova, te
krajnja i sveukupna ocjena kandidata.

Clanak 23.
(Provjere)

(1) Sukladno ¢lanku 13. stavak (1) Zakona 0 Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije, kandidati koji budu ispunjavali uvjete javnog natjeCaja prolaze
provjere koje se provode prilikom imenovanja ¢lanova Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Nakon Sto utvrdi valjanost prijava, Povjerenstvo ¢e zatraziti od svih kandidata koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja da u roku od sedam dana dostave:

a) potpisanu izjavu iz ¢lanka 10d. stavak (1) tocka a) Zakona o Vijecu ministara BiH,
koju ¢e Povjerenstvo bez odgode proslijediti SIPA-i,

b) popunjene obrasce iz ¢lanka 10d. stavak (1) to¢ka b) Zakona o Vijecu ministara
BiH, koje ¢e Povjerenstvo bez odgode proslijediti SrediSnjem izbornom povjerenstvu
BiH.

(3) Sredisnje izborno povjerenstvo dostavlja Povjerenstvu potvrde iz ¢lanka 10d. stavak (6)
Zakona o Vije¢u ministara BiH u roku od 30 dana.

(4) SIPA dostavlja Povjerenstvu konacna izvjes¢a iz ¢lanka 10d. stavak (5) Zakona o Vijec¢u
ministara u roku od 30 dana.

(5) Najkasnije u roku od sedam dana od isteka odgovarajuc¢eg roka iz st. (3) i (4) ovoga
¢lanka Povjerenstvo ¢e zapoceti intervjuiranje kandidata.

(6) Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji:



a) ispunjavaju sve potrebne uvjete za izbor kandidata propisane 1zbornim zakonom
Bosne i Hercegovine i da se na njih ne odnosi nijedna nespojivost duznosti propisana
tim zakonom;

b) su dostavili sve informacije potrebne SrediSnjem izbornom povjerenstvu BiH i
Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu interesa kako bi ispunili svoje obveze iz
Zakona o0 sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine u slu¢aju potvrde
imenovanja;

c) su, prema misljenju Povjerenstva, na osnovi diskrecijske ocjene informacija
dostavljenih u potpisanoj izjavi iz stavka (2) to¢ke a) ovoga ¢lanka i konacnog
izvjes¢a iz stavka (4) ovoga cClanka, podobni kandidati za duznost ravnatelja ili
zamjenika ravnatelja Agencije.

Clanak 24.
(Obrazac za ocjenjivanje kandidata)

(1) Povjerenstvo donosi tipski obrazac za ocjenjivanje, koji popunjavaju ¢lanovi koji vode
intervju. Tipski obrazac za ocjenjivanje sadrzavat ¢e zapazanja ¢lana u pogledu opcih i
posebnih kvalifikacija kandidata.

(2) Tipski obrazac za ocjenjivanje omogucit ¢e krajnju sveukupnu ocjenu kandidata i
pospunjava ga svaki ¢lan koji vodi intervju.

(3) Svaki ¢lan Povjerenstva popunjava obrazac za ocjenjivanje za svakog intervjuiranog
kandidata.

Clanak 25.
(Kriteriji za bodovanje)

(1) Povjerenstvo ¢e bodovati kandidate na temelju sljedecih kriterija:

a) obavljenog intervjua (od 0 do 30 bodova);
b) javnog ugleda i visokog moralnog ugleda kandidata (od 0 do 30 bodova),

c) iskustva u mjerodavnom podrucju koje je predmetom Zakona (od 0 do 30 bodova).
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Clanak 26.
(Postupak bodovanja)

(1) Povjerenstvo ¢e bodovati kandidate u roku od sedam dana od dana zavrSetka intervjua sa
svim kandidatima.

(2) Svaki ¢lan Povjerenstva pojedina¢no boduje svakog kandidata u skladu s kriterijima
utvrdenim ¢lankom 25. ovoga Poslovnika.

(3) Povjerenstvo vodi zapisnik u kojem jasno navodi broj bodova koji je dobio svaki
kandidat.

(4) Povjerenstvo je duzno osigurati mehanizme tajnosti bodovanja kandidata.

(5) Broj bodova svakog kandidata je zbroj bodova koje je dao svaki ¢lan Povjerenstva.

Clanak 27.
(Utvrdivanje rang-liste kandidata)

(1) Nakon bodovanja kandidata, u skladu s ¢l. 25. i 26. ovoga Poslovnika, Povjerenstvo ¢e
utvrditi prijedlog rang-liste prema broju dobivenih bodova kandidata. Uz ime svakog
kandidata bit ¢e naveden broj osvojenih bodova.

(2) Povjerenstvo ¢e dostaviti rang-listu iz stavka (1) ovoga c¢lanka Zastupnickom domu i
Domu naroda Parlamentarne skupstine BiH na daljnji postupak.

(3) Uz rang-listu iz stavka (2) ovoga c¢lanka, Povjerenstvo ¢e za svakog kandidata dostaviti
zivotopis (CV).

POGLAVLJE IV. TAJNISTVO

Clanak 28.
(Obavljanje administrativno-strué¢nih poslova)

U skladu s ¢lankom 17.a. stavak (3) Zakona, Tajnistvo Parlamentarne skupsStine Bosne i
Hercegovine pruza stru¢nu i administrativno-tehnicku podrsku Povjerenstvu.

Clanak 29.
(Tajnik)

(1) Povjerenstvo ima tajnika kojeg odreduje Kolegij TajniStva Parlamentarne skupstine BiH.
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(2) Tajnik pomaze predsjedatelju i ¢lanovima Povjerenstva u obavljanju njihovih duznosti,
vodi zapisnik i osigurava ¢uvanje zapisnika i drugih materijala Povjerenstva, obavlja i druge
poslove i duznosti odredene ovim Poslovnikom i druge duZnosti koje mu povjere
Povjerenstvo i predsjedatelj.

POGLAVLJE V. OSTALO

Clanak 30.
(Suradnja)

U sklopu svojih prava i duznosti utvrdenih zakonom i ovim Poslovnikom, Povjerenstvo
suraduje s odgovarajuc¢im institucijama u Bosni i Hercegovini, te s domac¢im znanstvenim i
stru¢nim organizacijama.

Clanak 31.
(Uporaba jezika)

(1) Pozivi, zapisnici, materijali za sjednice i izvje$¢a Povjerenstva pisu se na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, latini¢nim i ¢irilicnim pismom.

(2) Clan Povjerenstva u pisanom obliku izjavljuje na kojem jeziku Zeli primati materijale iz
stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 32.
(Javnost rada i pristup informacijama)

(1) Sjednice Povjerenstva otvorene su za javnost, osim ako Povjerenstvo ne odluéi drukgije.
(2) Zapisnici i rasprave sa sjednica Povjerenstva dostupne su javnosti.

(3) Povjerenstvo moze upoznavati javnost o svome radu priop¢enjem ili odrzavanjem
tiskovne konferencije.

(4) Pozivi za sjednice Povjerenstva objavljuju se na internetskoj stranici Parlamentarne
skupstine BiH.

Clanak 33.
(Radna skupina)

Radi izucavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti, pripreme zakljuCaka i stavova o
materijalima koji su u nadleznosti Povjerenstva, Povjerenstvo moze zakljuckom osnovati
radnu skupinu i utvrditi nadleznost njezina rada.
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POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(Izmjene Poslovnika)

Izmjene i dopune ovoga Poslovnika provode se na nacin i po postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clanak 35.
(Ostala pitanja)

Pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom Povjerenstvo ¢e zakljuckom urediti.

Clanak 36.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDATELJICA POVJERENSTVA

Aleksandra Pandurevié
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